
Ordine degli Ingegneri 
della Provincia di Macerata

REPORT GESTIONE E ATTIVITA’ 
Quadriennio 2022-2026



ATTIVITA’ FORMATIVE 2022-2026

Nel corso del quadriennio 2022-2026 l’Ordine degli Ingegneri di Macerata, grazie 
all’impegno e al prezioso supporto delle Commissioni tematiche e mediante 

collaborazioni con Enti Pubblici e Privati (Federazione, Ordini Professionali, Comune di 
Macerata, Provincia di Macerata, Regione Marche, Università Politecnica delle Marche, 

Università di Macerata e di Camerino, Aziende sponsor) ha organizzato per i propri 
Iscritti 

 
177 EVENTI FORMATIVI erogati ad oggi in FAD e/o in presenza

con un totale di 8295 partecipanti 

per un totale di 746 CFP riconosciuti

una media di 44 eventi all'anno e di 16 CFP al mese

Crescita e Consolidamento 

(2022-2024): In questo periodo 

l'Ordine ha visto una crescita 

costante. Il picco di nuove iscrizioni 

si è registrato nel 2022 (+49), 

portando il totale da 1477 a 1505 

iscritti.

•Fase di Stabilità (2025): Nel 2025 

si nota un pareggio quasi perfetto 

tra entrate e uscite (19 iscrizioni 

contro 20 cancellazioni), 

mantenendo il numero totale 

sostanzialmente invariato a 1537.

•Dato Parziale 2026: Al momento 

(dati aggiornati all'8 aprile 2026), le 

cancellazioni (14) superano 

leggermente le nuove iscrizioni 

(12). Questo è un andamento 

fisiologico per i primi mesi 

dell'anno, spesso caratterizzati 

dalle finestre di dimissione.
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TIPOLOGIE DI EVENTI EROGATI 2022-2026

• 118 Seminari 

• 29 Corsi 

• 26 Convegni e Conferenze

• 4 Visite tecniche qualificate a siti di interesse



FORMAZIONE PER LE ABILITAZIONI

✓ Tecnici Competenti in Acustica (TCA)

 n. 8 corsi - totale n. 32 ore di aggiornamento riconosciute 

✓ Professionisti Antincendio

 n. 16 corsi - totale n. 84 ore di aggiornamento riconosciute

 n. 7 seminario - totale n. 34 ore di aggiornamento riconosciute

✓ Coordinatori in materia di Sicurezza (CSP e CSE, R.S.P.P. e A.S.P.P.)

 n. 10 corsi - totale n. 40 ore di aggiornamento riconosciute

 n. 18 seminario - totale n. 70 ore di aggiornamento riconosciute



FORMAZIONE PER 
SPECIALIZZAZIONE/CERTIFICAZIONE

✓ Consulenti Tecnici in ambito giudiziario (CTU)

 n. 1 corso - totale n. 24 ore di formazione specifica

 n. 1 seminario - totale n. 4 ore di formazione specifica

✓ Esperto in Gestione dell'Energia (E.G.E.) 

 n. 1 corso – totale di n. 45 ore di formazione specifica

 n. 16 seminari - totale di n. 63 ore di aggiornamento



SERVIZI EROGATI 
DALLA SEGRETERIA DELL’ORDINE 

2022-2026

✓ n. 18 parcelle vidimate

✓ n. 186 nominativi di professionisti iscritti forniti per

✓ n. 62 richieste di terna collaudatori 

✓ n. 21 nuovi Professionisti Antincendio inseriti nel Portale Anpa



SERVIZI EROGATI 
DALLA SEGRETERIA DELL’ORDINE 

2022-2026

✓ Sono state valutate n. 68 richieste di riconoscimento crediti (per conseguimento 
Dottorati di Ricerca, Master Universitari e superamento di Esami universitari  su 
materie connesse all’attività professionale) 

✓ Sono state valutate n. 79 richieste di esoneri (per maternità/paternità, 
malattie/infortuni, malattie invalidanti, assistenza a persone con grave malattia 
cronica e lavoro all’estero)



AL 01/01/2022

1477 ISCRITTI 
(1422 Sez. A 
e 55 Sez. B)

9 STP

ISCRITTI ALL’ORDINE 2022-2026

Sono state esaminate ed approvate:

✓ n. 131 richieste di nuove iscrizioni all’Albo

✓ n. 36 richieste di trasferimenti 

✓ n. 91 richieste di dimissioni e cancellazioni dall’Albo

AL 24/04/2026

1535 ISCRITTI 
(1472 Sez. A 
e 63 Sez. B)

13 STP

L'Ordine ha visto una crescita costante (2022-2024) con il picco di nuove iscrizioni nel 2022 (+49), portando il totale da 1477 a 1505 iscritti.
Nel 2025 abbiamo avuto una fase di stabilità con un pareggio quasi perfetto tra iscrizioni e cancellazioni, mantenendo il numero totale sostanzialmente invariato a 1537.

Per il 2026 abbiamo un dato parziale: al momento (dati aggiornati all'8 aprile 2026), le cancellazioni (14) superano leggermente le nuove iscrizioni (12). 



In sede di Assemblee annuali degli Iscritti sono stati consegnati

 

✓ 174 tesserini di riconoscimento 

✓ 118 riconoscimenti per il 25° anno di iscrizione all’Ordine

✓  23 riconoscimenti per il 50° anno dalla Laurea

CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026



Riconoscimenti agli Ingegneri che hanno posto in luce l’Ordine di Macerata 

✓ Prof.ssa Ing. Sofia Scataglini, ingegnere biomedico e professoressa ordinaria 
all’Università di Anversa in Modellazione umana, per aver ricevuto il Premio del 
Presidente della Regione

CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026



Riconoscimenti agli Ingegneri che hanno posto in luce l’Ordine di Macerata 

✓ Ing. Carlo Cingolani, intitolazione della Sala Convegni in memoria del Presidente, 
quale riconoscimento solenne per il suo instancabile operato e la sua dedizione, il 
suo fondamentale contributo allo sviluppo e alla crescita di questa realtà.

CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026



69° CONGRESSO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI ANCONA-MACERATA

ATTIVITA’ SPORTIVE & EVENTI COLLATERALI

CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026
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CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026



Migliorie e Potenziamento dell’Ordine

✓ Ampliamento della Sede

Acquisizione di nuovi spazi per incrementare l'offerta di servizi e creare un'area 
coworking dedicata agli iscritti.

✓  Risorse Umane

Potenziamento operativo della segreteria per una gestione più dinamica delle 
pratiche amministrative.

Concorso 2025: Assunzione di n. 2 dipendenti part-time (75%) vincitrici del bando 
pubblico.

CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026



Relazione sulla Gestione Economico-Finanziaria 2022-2026

✓ "Investire per non disperdere" 

Il dato politico-economico più rilevante di questo mandato è stato l’investimento patrimoniale. Nel 
2022 è stato completato l’acquisto della sede; questo significa che i soldi degli iscritti non sono stati 
"spesi", ma "trasformati" in un immobile che resta un bene dell'Ordine per il futuro.

✓ "Ottimizzazione delle entrate" 

Nonostante l'inflazione e l'aumento dei costi generali, la gestione è riuscita a ottimizzare le entrate 
mantenendo fissa la quota annuale a carico degli Iscritti e riconoscendo una riduzione ai 
Professionisti iscritti che, a partire dal 2024, hanno raggiunto e/o superato 50 anni di iscrizione 
all’Ordine.

✓ "Formazione che si autofinanzia" 

I corsi di aggiornamento non sono solo un servizio, ma una voce che contribuisce all'equilibrio 
economico, permettendo di mantenere alta la qualità dei servizi. 

CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026



L’azione del Consiglio di Disciplina: Etica, Rigore e Recupero Risorse

Un pilastro fondamentale della gestione di questo Consiglio è stata l’attività di monitoraggio e 
regolarizzazione portata avanti dal Consiglio di Disciplina. Non si è trattato solo di un’azione di 
vigilanza deontologica, ma di un vero e proprio intervento di "risanamento" economico a tutela degli 
iscritti in regola.

✓ Un impegno senza precedenti un incremento massiccio che dimostra la volontà ferma di 
ristabilire l’equità all'interno dell’Albo. 

✓ Il recupero delle "Quote Perdute", l’aspetto economico più rilevante riguarda il recupero dei 
crediti pregressi, grazie a un'azione sinergica tra la Segreteria e il Consiglio di Disciplina. Questa 
operazione di "giustizia contributiva" ha permesso di finanziare servizi e investimenti senza dover 
aumentare la quota associativa per chi è in regola.

✓ Fermezza e Risultati, l’azione non è stata solo burocratica, ma ha portato a decisioni concrete per 
garantire che l'appartenenza all'Ordine sia fondata sul rispetto delle regole comuni; l'azione 
prosegue nel 2026 con l'obiettivo di azzerare le morosità residue.

CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026



Se la gestione finanziaria ha mostrato un Ordine solido, 

l'operato del Consiglio di Disciplina ne rappresenta il "braccio operativo" della correttezza:

Equità

È stato dato un segnale forte: tutti devono contribuire per permettere all'Ordine di erogare servizi.

Dignità Professionale

L’azione di monitoraggio assicura che la morosità non diventi una prassi, tutelando la dignità di tutti 
i professionisti che adempiono regolarmente ai propri doveri.

CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026



Relazione sulla Gestione Economico-Finanziaria 2022-2026

Gestire bene i soldi degli iscritti significa trasformare le quote di iscrizione in servizi efficienti e 
patrimonio tangibile. 

I dati dimostrano che oggi l'Ordine è più solido di ieri 

abbiamo una sede di proprietà, un debito ridotto e riserve economiche crescenti.

 

È stata una gestione che garantirà autonomia e futuro alla nostra categoria.

CONSIGLIO DELL’ORDINE 2022-2026
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