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Caro Collega, 

ti scrivo perché ci sono alcune novità/aggiornamenti importanti targate 
INARCASSA. Si tratta di cambiamenti che toccano da vicino la nostra 
quotidianità professionale e la nostra tutela previdenziale e sanitaria. 
Di seguito i punti principali, sotto trovi gli approfondimenti:

Ricongiunzione Gestione Separata-Inarcassa:  Con la recente

Circolare n. 15 del 09/02/2026, l’INPS ha recepito l’orientamento

consolidato della Corte di Cassazione, superando le precedenti restrizioni e

rendendo finalmente operativa la ricongiunzione dei periodi assicurativi

tra la Gestione Separata e gli Enti privati di previdenza obbligatoria (come

Inarcassa).

Adesioni facoltative alle polizze sanitarie 2026 - scadenza 28

febbraio: Per le adesioni facoltative alle Polizze Generali 2026 e le

relative estensioni ai familiari, c’è tempo fino al 28 febbraio.

Piano Base: gratuito

Piano Integrativo facoltativo: per i soli iscritti con facoltà di

estensione all’intero nucleo familiare

Piano Infortunistico facoltativo: per gli iscritti fino a 70 anni di età a

copertura dei rischi caso morte, invalidità e infortunio.

Nuovo Regolamento Riscatti e Ricongiunzioni: Dal 1° gennaio 2026

è entrato in vigore il nuovo Regolamento Riscatti e Ricongiunzioni,

 approvato dai Ministeri vigilanti e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale –

Serie Generale n. 140 del 19 giugno 2025.

Bandi 2026 Prestiti d’onore e Finanziamenti agevolati: Dal 1° febbraio

sono disponibili per iscritti e iscritte i bandi 2026 per Prestiti d'Onore e

Finanziamenti agevolati.

Online la deroga al minimo soggettivo 2026 e Simulatore

pensione

È fondamentale dare un’occhiata ai dettagli per non farsi trovare impreparati,

specialmente per quanto riguarda le scadenze e le nuove coperture sanitarie.

Qui di seguito vi riporto  tutti gli approfondimenti.

Un caro saluto e buon lavoro,

Nicola Gobbi



ADESIONI FACOLTATIVE ALLE POLIZZE

SANITARIE 2026 - SCADENZA 28 FEBBRAIO

Ricongiunzione Gestione Separata-

Inarcassa

Con la recente Circolare n. 15 del 09/02/2026, l’INPS ha recepito

l’orientamento consolidato della Corte di Cassazione, superando le

precedenti restrizioni e rendendo finalmente operativa la ricongiunzione

dei periodi assicurativi tra la Gestione Separata e gli Enti privati di

previdenza obbligatoria (come Inarcassa).

Cosa cambia per gli iscritti? 

Fino ad oggi, i contributi versati nella Gestione Separata erano spesso

considerati "silenti" o difficilmente unificabili con quelli della Cassa

professionale. Grazie a questa circolare, è ora possibile:

• Ricongiunzione in uscita: trasferire i contributi dalla Gestione

Separata verso l'Ente di previdenza professionale (Inarcassa) per unificare

la posizione assicurativa. 

• Ricongiunzione in entrata: trasferire i contributi dalla Cassa

professionale verso la Gestione Separata. 

Punti chiave da ricordare:

1. Requisito temporale: Per la ricongiunzione verso la Gestione

Separata, sono ammessi solo i periodi contributivi maturati a partire dal 1°

aprile 1996. 

2. Totalità dei contributi: L'operazione deve riguardare tutti e per

intero i periodi contributivi disponibili presso le altre gestioni; non è

ammessa la ricongiunzione parziale. 

3. Sistema di calcolo: Poiché la Gestione Separata opera esclusivamente

con il sistema contributivo, l’onere di ricongiunzione verrà calcolato con il

metodo a percentuale sulla base delle retribuzioni degli ultimi 12 mesi. 

4. Domande in corso: Le nuove regole si applicano anche alle domande e

ai ricorsi già presentati che risultino ancora pendenti alla data del 9

febbraio 2026.

Vedi la mia news →

Leggi qui la news del Ministero del Lavoro →

https://macerata.ordingegneri.it/wp-content/uploads/sites/39/2026/02/16562_Circolare-numero-15-del-09-02-2026.pdf
https://macerata.ordingegneri.it/wp-content/uploads/sites/39/2026/02/INFORMATIVA-IMPORTANTE.pdf
https://www.inarcassa.it/articoli/assistenza-sanitaria-2026
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/ricongiungimenti-dei-contributi-firmata-la-circolare-inps
https://www.inarcassa.it/articoli/assistenza-sanitaria-2026


Come ormai noto, Generali Italia S.p.A., si è aggiudicata la procedura di

gara comunitaria bandita nel 2025 per la gestione del Piano sanitario base

“Grandi Interventi Chirurgici e Gravi Eventi Morbosi”, del Piano sanitario

integrativo e del Piano sanitario infortuni in vigore dal 1° gennaio 2026.

L’assistenza sanitaria per associati e associate è articolata su tre livelli che

vi invito ad approfondire ai link che metto a disposizione.

1. Piano Base: è gratuito per iscritti e pensionati iscritti in regola con gli

adempimenti contributivi, facoltativo e a pagamento per i pensionati non

iscritti; facoltà di estensione ai familiari. Nessun limite di età.

Qui trovate tutte le prestazioni incluse in questo piano. Vi invito a leggere

perchè sto scoprendo che molti di voi non sono a conoscenza di questa

opportunità. A questo link le informazioni in merito al teleconsulto offerto

da Generali.

2. Piano Integrativo facoltativo: per i soli iscritti con facoltà di

estensione all’intero nucleo familiare (l’estensione non può essere

parziale). Nessun limite di età.

Avete tempo fino al 28 febbraio per aderire a questo link. Vi

invito a leggere a questo link le prestazioni e i vantaggi che offre questa

estensione integrativa, a pagamento, così da avere gli elementi per fare

le vostre proprie valutazioni.

3. Piano Infortunistico facoltativo: per gli iscritti fino a 70 anni di età

a copertura dei rischi caso morte, invalidità e infortunio.

Personalmente sono diversi anni che la rinnovo annualmente e,

comparandola con altre polizze ritengo sia molto competitiva (con la

speranza di non doverla mai utilizzare!).

Vi riporto le coperture Coperture (Premio Annuale Lordo):

Morte/Morte presunta: Opzioni da €28,80 (50k€) a €115,30

(200k€).

Invalidità permanente: Opzioni da €42,60 (50k€) a €173,00

(200k€).

Indennità giornaliera infortunio: Opzioni da €15,10 (50€/g) a

€61,40 (200€/g).

Questo il link per aderire.

Infine inserisco il link con le FAQ più frequenti riguardanti la polizza.

NUOVO REGOLAMENTO RISCATTI E

RICONGIUNZIONI

https://drive.google.com/file/d/1LiaPWauk9ph-4ElfvUe8SPg7QKLQcsDF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LiaPWauk9ph-4ElfvUe8SPg7QKLQcsDF/view?usp=sharing
https://www.inarcassa.it/sites/default/files/legacy/documents/2025-12/Brochure_Nuovi_servizi_Generali.pdf
https://welfare.genuass.com/generali/inarcassa
https://www.inarcassa.it/articoli/piano-sanitario-integrativo-2026
https://www.inarcassa.it/articoli/piano-sanitario-integrativo-2026
https://welfare.genuass.com/generali/inarcassa
https://welfare.genuass.com/generali/inarcassa
https://www.inarcassa.it/inarcassanews/approfondimenti/piani-sanitari-inarcassa-un-aiuto-usufruire-delle-prestazioni


Dal 1° gennaio 2026 è entrato in vigore il nuovo Regolamento Riscatti e

Ricongiunzioni, (scaricalo qui) approvato dai Ministeri vigilanti e pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 140 del 19 giugno 2025.

Effettuare il riscatto in Inarcassa consente di incrementare l’anzianità contributiva

maturata e l’ammontare dei contributi utili ai fini previdenziali. Il vantaggio risiede

non solo in un importo più elevato della pensione, ma anche nella possibilità in

alcuni casi di anticiparne la decorrenza, ferma restando la necessità di soddisfare i

requisiti anagrafici previsti.

Il nuovo Regolamento introduce importanti novità

• agevolazioni per gli/le under 35, che possono versare l’onere di riscatto in

forma rateale senza interessi, a condizione di rimanere iscritti o con un periodo di

cancellazione inferiore a un anno;

• rateizzazione dell’onere fino a 10 anni (raddoppio della durata), con rate

mensili oltre a quelle semestrali e possibilità di pagamento tramite SDD, oltre che

PagoPA e Mod. F24, resi disponibili fin da subito per tutte le rate;

• eliminazione del limite temporale di 5 anni per l’esercizio del riscatto degli

anni in deroga;

• calcolo dell’onere del riscatto contributivo sulla base del reddito

professionale dichiarato nel secondo anno antecedente la presentazione della

domanda;

• automazione della gestione delle richieste tramite Inarcassa On Line.

BANDI 20226 - PRESTITI D'ONORE E

FINANZIAMENTI AGEVOLATI

 Dal 1° febbraio sono disponibili per iscritti e iscritte i bandi 2026.

I Prestiti d’Onore, volti a sostenere l'accesso e l'esercizio dell'attività

professionale dei giovani iscritti e delle giovani iscritte, sono destinati agli

associati under 35 – anche riuniti in associazioni, società di professionisti o tra

professionisti – e alle professioniste madri di figli in età pre-scolare o scolare fino

https://www.inarcassa.it/sites/default/files/legacy/documents/2026-01/Regolamento%20Riscatti%20e%20Ricongiunzione_agg.%202026%20e%20Tab.%20F60.pdf


all'età dell'obbligo. Consistono in finanziamenti fino a 30.000 euro, con

copertura al 100% degli interessi a carico di Inarcassa. Leggi qui

I Finanziamenti agevolati, destinati a tutti gli iscritti e le iscritte con almeno

due anni consecutivi di iscrizione alla data della domanda, sono finalizzati

all’allestimento o al potenziamento dello studio e allo svolgimento di incarichi

professionali. L’importo massimo finanziabile è pari a 40.000 euro per i

singoli professionisti e a 120.000 euro per studi associati e società, con un

abbattimento del tasso di interesse del 4% a carico di Inarcassa. Approfondisci qui

I bandi saranno validi fino al 31 dicembre 2026 Leggi tutto qui

ONLINE LA DEROGA AL MINIMO

SOGGETTIVO 2026 E SIMULATORE

PENSIONE

Online la deroga al minimo soggettivo 2026 -  Aperte le istanze di

deroga

È ufficialmente disponibile la procedura telematica per richiedere l’esonero dal

versamento del minimo soggettivo relativo all'anno 2026. Questa agevolazione,

attivabile per un totale di 5 anni nell'arco dell'intera carriera, è pensata per chi

prevede un reddito professionale inferiore alla soglia del contributo fisso.

Come funziona l'agevolazione

Scegliendo la deroga, l'iscritto non è tenuto al pagamento del minimo tabellare, ma

verserà esclusivamente il 14,5% sul reddito effettivamente conseguito. Il

saldo dovrà essere corrisposto entro dicembre 2027, a seguito della dichiarazione

dei redditi 2026.

Scadenza: La domanda deve pervenire entro il 1° giugno 2026.

Canale: Esclusivamente tramite l'area riservata Inarcassa On Line (IOL).

Oneri obbligatori: Resta fermo l'obbligo di versare il contributo integrativo

minimo e il contributo di maternità entro le scadenze ordinarie (30 giugno e

30 settembre).

Avvertenze importanti

https://www.inarcassa.it/articoli/prestiti-donore-giovani-e-madri
https://www.inarcassa.it/articoli/finanziamenti-agevolati
https://www.inarcassa.it/notizie/bandi-2026-prestiti-donore-e-finanziamenti-agevolati
https://iam.inarcassa.it/idp/profile/SAML2/Redirect/SSO?execution=e2s1


IL DELEGATO RICEVE:

⚠️ Impatto previdenziale: L'attivazione della deroga comporta una

riduzione dell'anzianità contributiva, calcolata in proporzione a quanto

effettivamente versato. Per evitare buchi nella pensione, è consigliabile

valutare il riscatto delle somme non versate entro i 5 anni successivi,

così da recuperare l'intera annualità. Approfondisci qui 

Aggiornamento Simulatore Pensione

Il tool di simulazione disponibile su IOL è stato recentemente ottimizzato per

riflettere le proiezioni dell'ultimo Bilancio Tecnico.

Le principali novità includono:

Dati aggiornati: Profili reddituali basati sulle statistiche fino al 2023.

Nuovi parametri: Introduzione di un tasso di capitalizzazione del montante

allineato alle stime di crescita del PIL fornite dal MEF e alle previsioni di

sviluppo del monte redditi degli iscritti.

Si consiglia di utilizzare il simulatore prima di procedere con la richiesta di deroga,

così da avere un quadro chiaro degli effetti futuri sulla propria rendita. Inarcassa

On Line (IOL).

📢 NOVITÀ: Il Delegato ti scrive su WhatsApp Meno mail, più

tempestività.

COSA: Ultime novità, promemoria scadenze, nuovi bandi e convenzioni.

COME: Salva il numero 3493125336 e scrivi "ISCRIVIMI" su

WhatsApp.

PERCHÉ: È il modo più veloce per restare sempre aggiornato

👉 [Se stai leggendo dal cellulare ISCRIVITI ORA]

"Se non salvi il numero in rubrica, non potrò inviarti i messaggi per le

restrizioni di sicurezza di WhatsApp".

Per chiarimenti su posizioni previdenziali e assistenziali, RICEVO solo

su appuntamento, presso la sede dell’Ordine degli Ingegneri di

Macerata.

📅 Giorno: mercoledì| 🕒 Orario: dalle 17 alle 19

👉 [PRENOTA UN APPUNTAMENTO QUI]

Ing. Nicola Gobbi

Delegato Inarcassa  - Provincia

Macerata

email: nicola.gobbi2@gmail.com

pec: nicola.gobbi2@ingpec.eu

mobile: +39 349 3125336

https://www.inarcassa.it/articoli/deroga-contributo-minimo-soggettivo
https://iam.inarcassa.it/idp/profile/SAML2/Redirect/SSO?execution=e2s1
https://iam.inarcassa.it/idp/profile/SAML2/Redirect/SSO?execution=e2s1
https://wa.me/393493125336?text=ISCRIVIMI
https://wa.me/393493125336?text=ISCRIVIMI
mailto:nicola.gobbi2@gmail.com?subject=Richiesta%20Appuntamento%20Delegato%20Inarcassa


Questa comunicazione nasce da un’iniziativa personale; rispecchia le idee del sottoscritto di cui si

assume la responsabilità; riprende, integra e rimanda a notizie ufficiali di Inarcassa e della

Fondazione (siti istituzionali, newsletter, rivista Welfare e professione, Rassegna stampa

Fondazione); viene inviata a tutti coloro  che hanno manifestato il desiderio di riceverla e/o

hanno inviato un consenso per l’utilizzo del proprio indirizzo e-mail, oppure provenienti da

contatti personali o reperiti attraverso fonti di pubblico dominio. Qualora siate stati

erroneamente inseriti nella mailing list, o desideriate essere cancellati, siete pregati di

segnalarmi esplicitamente l’account mail che desiderate rimuovere; provvederò in tal senso

garantendo il diritto all’oblio in attuazione del Regolamento Europeo 619/2016 GDPR e s.m.i 

[Clicca qui per disiscriverti]


